
Stellenausschreibung     

 
Die Gemeinde Ringelai liegt mit ihren knapp 2000 Einwohnern im Herzen des 
Landkreises Freyung-Grafenau. Im Rathaus werden weitgehend alle Belange der 
kommunalen Selbstverwaltung eigenständig bedient. Dabei ist uns aber auch die 
Kooperation mit unserem Nachbarn sehr wichtig, um interkommunale Projekte zu 
verwirklichen. 

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt unbefristet eine(n) 

Kämmerer (m/w/d) 

In unseren vielfältigen Projekten und Liegenschaften stellen wir uns nicht nur den 
täglichen Herausforderungen einer Kommune, sondern gehen auch wegweisende 
Projekte wie einer Gründung eines Kommunalunternehmens, Förderprogrammen wie 
„Smart City“ und weitere wegweisende Projekte an.  

Was erwarten wir?  

• die Leitung der Finanzverwaltung im Rathaus 
• die Erstellung des kameralen Haushalts der Gemeinde, des Schulverbands 

und die Begleitung des Förderprogramms „Smart City“, sowie die Finanz-
planung, der Haushaltsvollzug, die Jahresrechnung und die Kassenverwaltung 

• die Führung und Verwaltung des zu gründenden Kommunalunternehmens 
Ringelai  

• Erstellen von Satzungen zu den Themen Beiträge und Gebühren) 
• Grundstücksangelegenheiten (in Zusammenarbeit mit der Geschäftsleitung 

und der Bauverwaltung) 

• gute EDV-Kenntnisse im MS Office und wenn möglich in den Fachverfahren 
wie OK.FIS (AKDB) 

• Führungs- und Leitungserfahrungen, Durchsetzungsvermögen und sicheres 
Auftreten 

• Kommunikation mit Fördergebern, etwa der Regierung von Niederbayern oder 
dem Wasserwirtschaftsamt zur Abwicklung der bereits bestehenden oder 
künftig zu beantragenden Fördermittel 

• die Vermögens-; Rücklagen-; und Darlehnsverwaltung, Zuschuss- und 
Förderangelegenheiten; steuerliche Angelegenheiten  

• die Beitrags- und Gebührenkalkulation 
• die Verwaltung der gemeindlichen Liegenschaften, in Bezug besonders auf 

Renovierungsarbeiten, Instandhaltung und Erneuerung sowie Vermietung 
• Kommunikation mit Planungsbüros bei Fördermaßnahmen  
• Vorbereitung von Beschlussvorlagen und Teilnahme an Sitzungen, auch 

außerhalb der regulären Arbeitszeiten 
• Ggf. die Übernahme weiterer Sachgebiete bei Neustrukturierungen im Haus 

 
 
 
 
 

 



Ihre Qualifikation:  

• Sie verfügen über erfolgreichen Abschluss in der dritten Qualifikationsebene 
oder die notwendige Qualifikation BL II oder gleichwertiger Qualifikation mit 
einschlägiger Berufserfahrung und soliden Fachkenntnisse im kommunalen 
Haushaltsrecht und der Kameralistik oder eine andere Qualifikation mit 
Finanzhintergrund und die Bereitschaft die notwendigen Kompetenzen später 
etwa durch die Teilnahme an Fortbildungskursen zu ergänzen 

• Kompetenter und freundlicher Umgang mit Bürgerinnen und Bürgern sowie 
den Entscheidungsträgern im Gemeindeparlament 

• hohe Eigeninitiative, Flexibilität; Teamfähigkeit; sowie Organisationsgeschick  
• Eine gute Ausdrucks- und Kommunikationsfähigkeit, hohes Engagement und 

Belastbarkeit 

Die Gemeinde Ringelai als Arbeitgeber bietet eine Vollzeitstelle, eine 
leistungsgerechte Bezahlung entsprechend der Qualifikation und 
Berufserfahrung nach den Bestimmungen des TVöD. Die Im öffentlichen Dienst 
üblichen Leistungen, wie Zusatzversorgung, Fahrradleasing, eine 
Jahressonderzahlung und die Zahlung von VWL.  

Wir bieten einen modernen und ergonomischen Einzelarbeitsplatz mit Blick über 
den bayerischen Wald sowie ein gutes Betriebsklima.  

Soweit Sie noch Fragen haben, steht Ihnen die 1. Bürgermeisterin                            
Dr. Carolin Pecho gerne unter 08555 9614-17 oder 0160 99 00 86 02 zur 
Verfügung. 
 
Wir freuen uns auf Ihre Unterlagen.  Senden Sie uns bitte Ihre vollständige 
Bewerbung bis zum 10.03.2024 mit den entsprechenden Unterlagen an 
Gemeinde Ringelai, Pfarrer-Kainz-Str. 6, 94160 Ringelai oder mit PDF an   
alois.nusshardt@ringelai.bayern.de 
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